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難
」
生
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修
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木
下
は
中
堅
企
業
の
人
事
課
長
だ
。
事
業
遂
行

の
あ
る
プ
ロ
セ
ス
で
「
命
じ
ら
れ
た
こ
と
に
対
し

て
、
一
切
疑
問
を
抱
か
ず
、
忠
実
に
実
行
す
る
人

材
」
が
急
遽
必
要
に
な
っ
た
。
い
く
ら
で
も
い
そ

う
な
感
じ
が
す
る
が
、
こ
の
人
材
を
見
つ
け
る
の

は
容
易
で
は
な
か
っ
た
。 

新
卒
採
用
の
面
接
で
都
内
の
大
学
３
年
生
は

「
こ
の
や
り
方
、
こ
の
方
向
で
い
い
の
か
、
常
に

問
題
意
識
を
持
っ
て
仕
事
を
し
ま
す
。
こ
の
会
社

を
変
え
て
み
せ
ま
す
」
と
ア
ピ
ー
ル
。
中
途
採
用

に
応
募
の40

歳
男
性
は
前
職
で
の
組
織
改
革
に

よ
る
業
績
改
善
を
雄
弁
に
語
っ
た
。 

 

当
然
、
応
募
者
は
自
分
を
採
用
す
れ
ば
会
社
に

ど
う
い
う
メ
リ
ッ
ト
が
あ
る
の
か
を
示
す
わ
け
だ

が
、
そ
の
メ
リ
ッ
ト
は
こ
と
ご
と
く
「
変
化
」
や

「
改
善
」
だ
っ
た
。「
会
社
の
命
令
を
絶
対
視

し
、
間
違
っ
て
も
波
風
は
立
て
ま
せ
ん
」
と
の
メ

リ
ッ
ト
を
提
示
す
る
人
材
に
は
出
会
え
な
か
っ

た
。
し
か
し
、
こ
の
プ
ロ
セ
ス
に
は
ど
う
し
て
も

問
題
意
識
と
行
動
力
が
希
薄
な
働
き
手
が
必
要
不

可
欠
。
事
業
部
か
ら
は
や
い
の
や
い
の
と
催
促
が

来
た
。 

木
下
は
頭
を
抱
え
た
。
会
社
に
無
批
判
な
忠
実

な
人
材
は
た
く
さ
ん
い
る
だ
ろ
う
。
い
や
、
む
し

ろ
そ
う
い
う
人
材
が
多
数
に
違
い
な
い
。
し
か

し
、
就
職
マ
ニ
ュ
ア
ル
に
〝
忠
実
〟
な
の
か
、
応

募
者
は
面
接
で
積
極
的
な
姿
勢
を
示
す
ば
か
り
。

「
と
て
も
じ
ゃ
な
い
が
こ
の
人
に
こ
の
プ
ロ
セ
ス

は
任
せ
ら
れ
な
い
」
と
の
結
論
に
な
至
っ
て
し
ま

う
の
だ
。
い
っ
ぱ
い
い
る
の
に
見
つ
け
ら
れ
な

い
。
目
の
前
の
こ
の
人
が
適
任
か
も
し
れ
な
い

が
、
そ
れ
を
確
認
す
る
方
法
が
な
い―

―

木
下
は

完
全
に
行
き
詰
っ
て
し
ま
っ
た
。 

そ
ん
な
あ
る
朝
、
朝
刊
を
読
ん
で
い
る
と
、
こ

ん
な
記
事
が
目
に
飛
び
込
ん
で
き
た
。 

＜
〇
〇
市
の
中
学
入
試
で
ミ
ス
＞ 

 

〇
〇
市
教
育
委
員
会
は
中
学
入
試
で
解
答
欄

の
マ
ス
数
に
誤
り
が
あ
っ
た
と
発
表
し
た
。
問
題

文
で
は2

0

字
以
上25

字
以
内
で
回
答
す
る
よ
う

に
求
め
て
い
た
が
、
回
答
欄
に
は30

字
の
マ
ス

が
あ
っ
た
。
試
験
中
に
気
づ
い
た
受
験
生
１
人
が

指
摘
し
た
が
、
試
験
監
督
は
問
題
文
に
従
っ
て
回

答
す
る
よ
う
指
示
し
た
。
教
育
委
は
意
図
を
理
解

し
て20
～30

字
以
内
で
回
答
し
て
い
れ
ば
正
答

と
す
る
と
し
て
い
る
。
教
育
委
は
指
摘
し
た
生
徒

に
感
謝
の
意
向
を
伝
え
た
と
い
う
。 

 

誤
り
に
気
づ
い
た
受
験
生
は
勇
気
を
持
っ
て
指

摘
し
、
問
題
を
顕
在
化
さ
せ
た
。
問
題
意
識
、
行

動
力
と
も
ア
ッ
パ
レ
で
あ
る
。
し
か
し
、
木
下
が

求
め
る
人
材
は
こ
の
受
験
生
で
は
な
い
。
問
題
文

と
解
答
欄
の
ミ
ス
マ
ッ
チ
に
遭
遇
し
て
も
、
ビ
ク

と
も
せ
ず
、
淡
々
と
問
題
文
に
忠
実
に
回
答
し
た

受
験
生―

―

こ
う
し
た
人
物
こ
そ
事
業
部
が
求
め

て
い
る
人
材
だ
。 

筆
記
試
験
に
問
題
文
と
解
答
蘭
の
マ
ス
目
が
違

う
問
題
を
１
問
入
れ
れ
ば
、
応
募
者
の
対
応
か

ら
、
求
め
る
人
材
と
そ
う
で
な
い
人
材
を
選
別
で

き
る
の
で
は
で
な
い
か
。
早
速
実
行
す
る
と
、
目

論
見
通
り
、
次
々
と
求
め
る
人
材
を
探
し
当
て
る

こ
と
が
で
き
た
。
問
題
意
識
と
行
動
力
が
希
薄
な

社
員
が
遺
憾
な
く
力
を
発
揮
し
、
事
業
は
成
功
。

こ
の
成
果
が
評
価
さ
れ
、
木
下
は
人
事
部
長
に
な

っ
た
。 



そ
れ
か
ら10

年
が
経
っ
た
。
例
に
よ
っ
て
、

新
卒
採
用
試
験
で
マ
ス
目
違
い
の
問
題
を
混
ぜ
た

筆
記
試
験
を
行
っ
て
い
る
と
、
あ
る
応
募
者
が
不

一
致
に
気
づ
き
、
監
督
を
し
て
い
た
木
下
に
指
摘

し
た
。
試
験
終
了
後
、
こ
の
応
募
者
が
木
下
に
話

し
か
け
て
き
た
。「
実
は10
年
ほ
ど
前
、
○
○
市

の
中
学
を
受
験
し
た
時
、
問
題
文
が
求
め
る
文
字

数
と
解
答
蘭
の
マ
ス
目
が
違
い
、
試
験
監
督
に
指

摘
し
た
こ
と
が
あ
っ
た
の
で
す
。
地
元
の
新
聞
で

も
報
道
さ
れ
た
の
で
す
よ
。
懐
か
し
い
な
あ
」 

あ
の
時
の
受
験
生
だ
。
行
き
詰
っ
た
木
下
に
筆

記
試
験
の
ヒ
ン
ト
を
与
え
て
く
れ
た
〝
恩
人
〟
で

あ
る
。
木
下
は
こ
の
応
募
者
を
採
用
し
た
。
会
社

の
命
に
反
し
て
い
る
の
を
知
り
な
が
ら
。
完 

  


